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Staff de Apoyo
Comunitario
El Staff comunitario de Donamor basado en los principios de solidaridad
y promoviendo la integridad física, mental y social de la niñez y
adolescencia. Integra actividades apegadas a la contribución de
actividades dentro de las comunidades. En el tercer trimestre del ciclo
en curso 2022 se llevó a cabo la actividad “FE-stival de la Niñez” con el
apoyo de voluntarios y donadores. Se desarrolló en la aldea el Rodeito
del municipio Pueblo Nuevo Viñas, en el departamento de Santa Rosa.
La actividad benefició a 270 niños, niñas, adolescentes y sus familias.
Se coordinó junto con autoridades de la comunidad, la visita
comunitaria desde el mes de noviembre, donde se tuvo como objetivo
desarrollar actividades de convivencia, a su vez compartir un tiempo de
alegría y llevar regalos, insumos, juguetes, libros, alimentos, entre otros
artículos. Para esto se desarrolló publicidad con dos semanas de
anticipación para que voluntarios, colaboradores y personas en general
conocieran la actividad y se sumaran a participar en la actividad o
colaborando con donaciones en efectivo o en especie. 

Staff de 
Bienvenida
Durante este trimestre no se realizaron actividades de convocatoria e
induccion a nuevos voluntarios, ya que nuestra prioridad fue que cada
voluntario que ingresó durante el mes de agosto, lograda adherirse al
equipo asignado. Se realizó seguimiento constante a los nuevos
voluntarios y también se actualizó la base de datos tomando en cuenta
los nuevos integrantes y voluntarios salientes. 



Staff de Apoyo 
Escolar
Este Staff está basado en la observación de la problemática social de
deserción escolar en Guatemala. Motivo por el cual realiza actividades
educativas y de prevención. Actúa solicitando información de maestros
de escuelas con las cuales Donamor trabaja siguiendo casos de niños
que no tienen los recursos para seguir solventando necesidades de
transporte, o compra de útiles escolares. El ciclo del proceso del Staff
está orientado a buscar patrocinadores que deseen realizar donaciones
o patrocinar una beca a un estudiante con rendimiento académico
bueno y con deseo de continuar los estudios.
En este período, se realizó la recaudación de donaciones para poder
financiar el estudio a 4 adolescentes. Se realizaron varias actividades
para este fin entre las que están: campañas en las redes sociales
invitando a potenciales padrinos para contribuir para apoyar a más
estudiantes; recaudación de fondos económicos en el Paseo La Sexta, y
se ha trabajado por medio de nuestra colaboradora Estefany Samayoa la
comunicación con posibles donantes y socios, para poder aumentar las
posibilidades de apoyar. 

Staff de
Comunicación
El staff está encargado de desarrollar comunicación, proyectar
actividades mediante la promoción y brindar imagen en redes sociales
mediante el diseño, texturización, adecuación y creación de
fortalecimiento de la marca de cada uno de los voluntarios.
Durante este período el staff brindó apoyo al equipo de capacitación
con la organización de un taller con el objetivo de fortalecer la
comunicación por medio de temas relacionados con el liderazgo y
comunicación interna. 



Staff de Apoyo 
Psicológico
El Programa de Atención Psicológica se enfoca en brindar atención que
beneficia a adolescentes principalmente, atendiendo a su vez a niños y
adultos. Se brinda una atención especializada y el costo de estas terapias
es significativo. 
En este trimestre se realizó la primear reunión presencial de psicólogos,
que desde sus inicios no se había realizado. Por medio de algunas
reuniones de equipo y observación en la práctica, se encontraron
necesidades en relación a la homologación del trabajo de intervención
del proceso terapéutico, se tiene terminado el primer machote de la
primera intervención, lo cual aún está en proceso de ser culminado.  Se
brindó atención psicológica a la población de lunes a viernes, de 8am a
5pm y sábados de 8am a 12pm, brindando 300 terapias a adolescentes,
niños, niñas y sus familias. Paralelamente continúa el “Diplomado de
Psicoterapia Especializada en Niñez y Adolescencia en Condiciones de
Vulnerabilidad”, desarrollado por la profesional en psicología, Maricruz
Figueroa, avalado por la Universidad de San Carlos de Guatemala a
través del Instituto Universitario de la Mujer –IUMUSAC.
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El Staff está orientado a brindar apoyo a adolescentes que tienen
problemas de la visión, como miopía o astigmatismo. La mayor parte de
adolescentes objetivos se encuentran en institutos públicos y la
situación económica de ellos es complicada. Brindado la oportunidad
de poder adquirir lentes que les brinden una mejor calidad de vida e
integración en las actividades diarias. Esta actividad se lleva acabo dos
veces al año.En este período se ha mantenido comunicación con las
instituciones educativas con las fechas para el 2023 y la estrecha
comunicación con la empresa que es nuestro socio donante en Estados
Unidos.



Staff de 
Capacitación
El noveno taller desarrollado durante el mes de octubre se tituló
"Liderazgo Remoto, aplicado a gestión de equipos”, los participantes
pudieron aprender prácticas y técnicas eficientes para mantener la
integración en los distintos equipos de trabajo”
El décimo taller desarrollado durante el mes de octubre se tituló
“Photoshop” y se dió en dos partes, donde el licenciado Pablo Dávila,
enseñó sobre la importancia de poder conocer y dominar esta
herramienta, además mostró técnicas y formas de poder usar la
aplicación desde nuestros espacios. 
Estos temas fueron impulsados por el staff de comunicación y David
Hernández, ya que se observó la necesidad de poder abrir estos espacios
de aprendizaje para las distintas profesiones que hay en el voluntariado.
Es importante mencionar también que los talleres han beneficiado
tanto a voluntarios como a personas en general que se conectan a las
sesiones. 

Staff de
Logística
Este staff tiene por objetivo el desarrollo de actividades que motiven y
generen convivencia entre los voluntarios. Durante este período se han
desarrollado las siguientes actividades: Imágenes de cumpleaños, de
fechas importantes, de profesiones, apoyo en la organización y logística
de fiesta de Halloween con el fin de recaudar fondos, gestionar y recibir
donaciones. Apoyo para la organización de Convivencia para voluntarios
realizada en la primera semana de diciembre, apoyo en la actividad
comunitaria: Fe-stival de la Niñez. 



Staff de Clubes
Juvenil
El club juvenil de Asociación Donamor está conformado por
adolescentes que se reúnen periódicamente y aprenden en
grupo, cada uno del otro. El sentido de este club es exteriorizar
sentimientos, emociones y experiencias vividas en la etapa de la
adolescencia y juventud.
Durante este periodo se fomentaron espacios para recolección de
ideas para la creación de una guía que permita tener una
orientación para el desarrollo de futuros grupos de adolescentes.
Para el próximo año el primer paso para continuar con este
proyecto es trabajar con esta guía. Existe una base de datos que
puede usarse como referencia, y hay documentos que contienen
el objetivo principal de este programa. Como segundo paso es
importante replantearse estrategias para llegar a más jóvenes y
adolescentes. 

STAFF RUTA DE 
IMPACTO
El Staff de Ruta de Impacto tiene como objetivo poder llegar a los
hogares de adolescentes por medio de las redes sociales como
Facebook, Instagram, TikTok, medios por los cuales se transmite el
programa que es desarrollado por voluntarios, por medio de
segmentos, entrevistas, temas sobre salud mental, educación integral
en sexualidad, entre otros temas relacionados con la adolescencia y su
bienestar. 
En el periodo de octubre a diciembre se llevaron a cabo 3 programas,
logrando 956 reproducciones, 135 me gusta, 363 comentarios. Durante
este período se realizó un Give Away (sorteo) gracias al apoyo de
artículos para repostería Steff. Como equipo se realizaron 5 reuniones, y
actualmente se encuentran 12 personas activas.



Staff de Escuela
para Padres
El staff tiene por finalidad desarrollar una planificación y organización
de temas orientados a padres de familia para que puedan brindar una
crianza positiva para la prevención de violencia sexual, familiar y
restauración de víctimas. Cada taller constó de 1 hora con 30 minutos.
En este período se llevó a cabo la segunda escuela de padres del año, se
tuvo mayor grupo de participantes, hubieron un total de las 41 personas
inscritas, las cuales se fueron sumando durante el proceso, haciendo
salvedad que deberán terminar su proceso en la escuela de 2023. 
En este grupo de padres se contó con la participación de 20
participantes de la Iglesia Vida Abundante. Para esta escuela de padres,
se realizó el cierre de forma presencial en instalaciones de MOJOCA. Se
hizo entrega de diplomas físicos y para quienes no pudieron participar,
se les indicó que podían pasar a las instalaciones de DONAMOR. 
En ambos procesos se tuvo una tarifa social simbólica, se hicieron
excepciones como la Iglesia Vida Abundante por cada taller, debido a la
cantidad de padres inscritos, en otros de los casos también se realizó la
exoneración de las tarifas, previo a un análisis socioeconómico con el
equipo y autoridades de DONAMOR.



ANEXOS

“FE-stival de la Niñez” en Aldea el Rodeito del municipio Pueblo Nuevo
Viñas,  departamento de Santa Rosa. 



Proceso de Formación para Psicólogos
y Psicólogas

Flyer promocional del taller organizado
por el Staff de Capacitación

Convivencia de Voluntarios realizada
en el mes de diciembre.



Contacto
Dirección: 1A Calle C 0-74, Cdad. de
Guatemala
Teléfono: 2459 5231

https://donamorgt.org/sitio/

                   

REPORTE DE
ACTIVIDADES

https://www.google.com/search?sxsrf=AJOqlzU5egUy2Dq-Le50UWTasQTWHm7VRQ:1675192626933&q=donamor+tel%C3%A9fono&ludocid=8644541901930991498&sa=X&ved=2ahUKEwjWstXrwvL8AhUvTjABHQPTA6wQ6BN6BAgxEAI
https://www.google.com/search?q=donamor&oq=donamor&aqs=chrome.0.35i39j46i175i199i512j69i60j69i61l2j69i60l3.2409j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8#

