


Antecedentes:

• Fundada en el 2006 en el departamento de 
Quetzaltenango

• Trasladada a la ciudad capital 2011

• Inicio de actividades en la ciudad de Guatemala en el 
2012

• Organización sin fines de lucro, funciona con 
donaciones y el soporte de socios particulares.

• Constituida legalmente compuesta por: Junta 
Directiva, personal ejecutivo, voluntarios, socios y 
donantes. 



Misión: 

• Somos una Asociación Guatemalteca dedicada a apoyar a 

las/os niños y jóvenes en situación de alto riesgo, utilizando 

como herramienta principal programas educativos que les 

ayuden a integrarse productivamente a la sociedad y a 

alcanzar la plenitud física y emocional con el fin de evitar que 

sean víctimas o actores del crimen organizado y otras 

dimensiones de violencia.



Visión

• Transformar la vida de niñas/os y jóvenes a nivel nacional, 

utilizando técnicas y programas educativos y sociales 

innovadores, con el fin de integrarlos productivamente a la 

sociedad para que construyan una Guatemala sin violencia y 

llena de oportunidades.



Grupo Objetivo



Estrategia:  La Educación

• Programa CONVIVA (Convivencia y valores)

• Fortalecimiento comunitario 

• Capital

• Jutiapa

• Alta Verapaz 



Programa CONVIVA 

• El enfoque es hacia la 

comunidad educativa, busca 

fortalecer las capacidades de 

sus integrantes para hacer 

frente a las situaciones de 

riesgo que estimulan la 

violencia, promoviendo valores 

y derechos humanos 

Estudiantes

Padres y 
madres

Docentes



Actividades del programa CONVIVA:
• Talleres formativos para estudiantes

• Escuela para padres, madres y/o encargados de 
familia

• Capacitaciones para docentes 

• Campamentos juveniles

• Conversatorios y foros

• Campañas de concientización

• Jornadas asistenciales

• Escuela de vacaciones



Cobertura del programa CONVIVA :

• Instituto Adrián Zapata

• Rafael Aqueche

• Instituto María Luisa Lanuza

• Escuela Puerto Rico

• Instituto Normal Centro America INCA

• Maestras de Educación para el Hogar

• Elizabeth Medrano 

• Capacitaciones a 7,150 estudiantes, 7,000 padres y/o 
encargados, 950 docentes



Principales Ejes:

• Autoestima

• Autonomía personal frente al grupo 

• Asertividad

• Interacción grupal 

• Consumismo 

• Identificación de gusto y aficiones (tiempo libre y ocio)

• Discurso alternativo al consumo de drogas

• Mantenimiento de la salud

• Asunción de responsabilidades



“Buscamos despertar en los jóvenes el deseo firme de ser 
los protagonistas de su propia historia y no víctimas de las 
circunstancias, que sean capaces de  buscar oportunidades  

positivas, de vivir, amar, soñar y dar”  

Samuel Santos, Director General


